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Bogotd, D. C., 31 de julio de 2024 A

CUENTA DE COBRO No. 03

LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
NIT 899.999.114-0 -~

DEBE A:

NOMBRE: ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTiANO//
C. C. No. 35.353.672

LA SUMA DE: CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTAA
Y OCHO PESOS ($4.179.778) M/CTE

POR CONCEPTO DE: LA EJECUCION DEL CONTRATO $S-CPS-314-2024

Del periodo correspondiente a: 01 -dejunioﬁl 25 de junio de 2024

Consignar el valor de la presente en: DAVIVIENDA Cuenta de Ahorros NUMERO~"
47827007 4204

~

Cordigimenie,

C.C.No. 35353672 "/
Celular No; 3138733422 '

Correo electrénico: adrimendivelsoc@amail.com
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REFILADE

CERTIFICADO

MADRID,
CUNDINAMARCA,
COLOMBIA,

A quién interese

25/07/2024

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ADRIANA ROCIO,.~
MENDIVELSO CRISTIANO con Cédula de Ciudadania nimero 35353672 »~

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO .

Namero 478270074204 ¢
Fecha de apertura 23/05/2017 /

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

L

e

Baa Davivienda SA,
HEB0838. 3137

Hance Gavivienda §4,
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UNDINAMARCA

Informe de Supervision Electrénico Fecha de Aprobacion:

SUPERVIEA

01/09/2021

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 55-CPS-314-2024

Informe Parcial / No. Del Informe 3 Informe Final X e
Periodo del Informe: Del 01,06.2024 hasta el 25.06.2024

Fecha en la gue se rinde en informe: 31.07.2024

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVEN!O

Cantratista: ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANO

NIT/C.C.: 353536721
Supervisor: NN JOHANNA HERNANDEZ SOLER
Cargo: ASESOR

PRESTAR SERVICIQS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LASALUD PUBLICA,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIONPRIMARIA EN SALUD, EN EL

Objeto del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcign de Contrato o Convenior 14.04.2024

Facha de Inicio del Contrato o Convenio

16.04.2024 7

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

7100049080 #

Registro Presupuestal

g
A600021506 ¢

Valor inictal del Contrato o Convenio

$11,703,379 /7

Extracontractual

Adicidn S0

Vigencia Futura 50

Valor Total del Contrato s11,703379. 4
Plazo de Ejecucién Inicial 2 MESES Y 10 DIAS s
Prorroga No. 4] .
Plazo de Ejecucidn Final 2 MESES Y 10 DIAS
‘Ferha De Terminacion del Contrato o Convenio 25.06.2024
Suspension { segin aplique)  _ NO

Fecha De suspension {si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio {si sé llevé a cabo)

Cesidn/ Terminacidn Anticipada NG

Aseguradora POSITIVA

Garantia de Cumplimiento NA

P&liza de Responsabilidad Civil NA

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 100%

1.Realizar asistencia técnica a los municipios del departamento de aceerdo con la priorizacion asignada por el superviso en la estrategia
de Atencién primaria y coordinar articulacion intersectorial con jornadas de socialization para la promocidnde entornos laborales
saludables en e sector informal, todo io antarior en ¢l marco del nuevo Plan Decenal de salud publica

1,5e establece cronograma vy plan de trabajo de actividades segiin obligaciones del contrato durante el mes de abril, en formato
predeterminado por la Gobernacion de Cundinamarca, Debidaments diligenciados y presentados

Evidencia: )
1}Farmato de Cronograma de Actividades. X)&g

B9 oo
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Informe de Supervisién Elecirénico Fecha de Aprobacion:
SUPERVISA

01/09/2021

2)Formato de plan de trabajo.

2 Incentivar las redes sociales desde |a implementacion del material (audiovisual y radiales} que este dirigido a la mitigacion de los
riesgos de trabajadores y su nucleo familiar en articulacion cen informacion y-comunicacién y la oficina de participacion social

Se realiza Realizar reunin en el municipio de Madrid abordando el terna de componente de salud lahoral y mitigacidn de los riesgos
taborales en el trabajador y su nlcieo familiar con los siguientes temas centrales:

sIncentivar fas redes sociales desde la implementacion del material {audiovisual y radiales) que este dirigido a la mitigacionde los riesgos
de trabajadores y su ntcleo familiar en articulacion con informacién y comunicacion y [a oficina de participacién social

eHacer analisis de datos de Caracterizacion famitiar APS survey 123 de municipic de Madrid a fin obtener un perfil detallado de los items
‘de salud laboral extraidos de base de ficha de caracterizacién familiar con corte al mes junio de 2024, con enfoque principat en la
identificacién de trabajadores informales, incluyendo sus condiciones de salud, los riesgos a los que estan expuestos y las
caracteristicas de sus actividades

Evidencia:

Acta de reunién presentacion y anélisis de datos ficha Survey Ambito de salud laboral y mitigacidn de riesgos iaborales Fecha: 07-08-
2024

Informe: 15 folios

3.Realizar acompafiamiento mediante un plan de choque en desarrollo de capacidades a los municipios del departamento, en la
conformacién de los equipos basicas de salud, micro territorios y poblacidn a beneficiar:

De acuerdo con el descargue y recepcién de la base datos actualizada derivada de aplicacién de ficha de caracterizacion familiar
realizada en la plataforma survey123, esta es filtrada por municipios asignados y remitida la informacién a cada territorio competente
por medio de correo electrénico a la coordinacion del plan de intervenciones colectivas PIC de cada municipio.

Adicionalmente Como herramienta de trabajo propia se consolidad una tnica base de datos distribuida por cada de los municipios
asignados a fin de brindar asesoria 0 apoyo a |a gestion de les territorios en ficha de caracterizacion familiar en caso de requerirse:

Evidencia:
"1)Documento PDF con Evidencia remitida la informacién a cada territorio competente por medio de correo electrénico ala
coordinacian del plan de intervenciones colectivas PiC de cada municipio

4. Recolectar y analizar informacidn, en la conformacién de los equipos basicos en salud, teniendo en cuenta las acciones del plan de
intervenciones colectivas departameéntal, en relacién con los dmbitos rural y rural disperso de los territorios asignados.

Se apoya el proceso de concertacion y conformacion para la puesta en marcha de los Equipos Basicos de Salud del ministerio de salud,
en el marco de la implementacion del modelo de salud preventivo y predictivo para avanzar en la garantia del derecho fundamental a
1a salud en el departamento de Cundinamarca, realizando un trabajo articulado con losmunicipios asignados para determinar la
microterritorializacion de acuerdo a la distribucion poblacional y familiar por municipio, posteriormente definir con ello el nimero de
Equipos Bésfcos necesarios para aumentar cobertura en el territorio, optimizando tanto el recurso humano como financiero

Se elaboran y tramitan las actas de socializacidn y concertacidn para el fortalecimiento de capacidades en las empresas sociales del
astado en el marco de la implementacion de la atencién primaria en salud mediante la conformacidn vy operacién de equipos basicos
de salud de los municipios asignados

Evidencia;

Actas de socializacidn y concertacidn para el fortalecimiento de capacidades en las empresas sociales del estado en el marco de la
implementacion de lz atencion primaria en salud mediante la conformacion y operacidn de equipos basicos desalud de los municipios
asignados:

1)Acta De Concertacidn EBS Funza

2)Acta De Socializacion Y Concertacién Cogua

3)Acta De Sacializacion Y Concertacion Gachancipa

4)Acta De Socializacion Y Concertacion Para El Fortalecimiento De Nemocon
S}Acta De Socializacidn Y Concertacion Para El Fortalecimiento De Sesquilé
6}Acta Socializacion Equipos Basicos - Facatativd

7 Acta De Socializacion Y Concertacién Suesca

8)Actas De Socializacion Y Concertacidn Bojaca 9)Actas

De Socializacién y Concertacion El Rosal 10}Actas De

Socializacién Y Concertacion Madrid 11)Actas De

Socializacion Y Concertacidn Simijaca 12)Actas De

Socializacion Y Concertacion Zipacon 13)Tocancipd Actas

De Socializacion Y Concertacion [}LB

o i ¥y
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5. Orgahizar con Jos actores territoriales y de prestacion de servicios de salud, el proceso de canalizacion efectiva,mediante

intervencién sectorial y articulacion entre los mismos.
Se apoya en la elaboracién de Excel con los formatos de canalizacion efectiva y se establece documento Wordprocedimientos:

<p realiza Asistencia Técnica en cada uno de los municipios asignados, en el marco APS sobre el plan de salud de intervenciones
colectivas (PIC)- diligenciamienta de la ficha de caracterizacion familiar, Secretaria de Salud de Cundinamarca con los siguientes

alcances:

+Modelo De Atencién Primaria De Salud De Cundinamarca.

Ficha De Caracterizacion Familiar
«Rutas Integrales de Atencion en Sajud —RIAS 1
eRuta integral de atencion para la promocién y mantenimiento de la salud RPMSEvidencia:

Documento PDE de informe de Asistencia Técnica Estrategia APS sobre el plan de saiud de intervenciones colectivas (PIC):

1} ASISTENCIA TECNICA MADRIDFecha:
05-06-2024

Informe: 21 folios

2}ASISTENCIA TECNICA MADRIDFecha:
07-06-2024

Informe: 28 folios

3}ASISTENCIA TECNICA BOJACAFecha:
21-06-2024

Informe: 23 folios

4}ASISTENCIA TECNICA ZIPACON Fecha:
20-06-2024

Informe: 20 folios

informe: 75 folios

5)ASISTENCIA TECNICA NEMOCONFecha;
25-06-2024

informe: 25 folios
6)ASISTENCIATECNICA BOJACAFecha:
21-06-2024

Informe: 23 folios

7YASISTENCIA TECNICA COGUAFecha:
25-06-2024

informe: 20 folios

BYASISTENCIA TECNICA MADRIDFecha:
29-05-2024

Informe: 25 folios

6. Organizar con los actores territoriales y de prestacién de servicios de salud, el proceso de canalizacion efectiva,mediante
intervencion sectorial y articulacidn entre los mismos.

Se Realizar envié por correo electronico documentos procedimiento de canalizacidn efectiva PDF  intervencicnes por curso de vida
RMPS, orienta la ejecucion para la caracterizacidn ambiental y canalizacién a la demanda inducida, efectivay eficiente del Plan de Salud
Publica de Intervenciones Coelectivas {PSPIC} en Cundinamarca, en el marco normativo de Plan Decenal de Salud Publica PDSP 2022-
2031, Resolucion 2367 de 2023, Resolucién 518 de 2015, resolucidn 3280 de2018, y demds aplicables por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, a través de la implementacion progresiva del modelo de atencidn primaria en salud { APS).

Evidencia:

1)PDF Soporte de envio por correo electrénico documentos2)

procedimiento de canalizacién efectiva

3)PDF Intervenciones por curso de vida RPMS resolucion 3280

7.Organizar con los actores territoriales y de prestacion de servicios de salud, el proceso de canalizacion efectiva,mediante
intervencion sectorial y articulacidn entre Jos mismos.

Acompafiar el proceso de concurrenciz departamental en sus fases de alistamiento y ejecucién en el territorio, con los diferentes

actores, septn el eje definido y promoviendo la parficipacion

Evidencia:
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Documentos PDF conseclidados de conformacién y articulacién de los EBS en el marco de la implementacidén de fa‘atencion
primaria en salud mediante la conformacion y operacién de equipos basicos: EBS del ministerio, de concurrencia departamental para el
caso de los municipios de categorias 4,5,6 y conformatién de equipos por PIC municipal, informacian trabajada mediante asistencia y
trabajo mancomunado y articufade con los equipos de salud de los municipios:

1}articulacion consolidada EBS PIC CONCURRENCIA MIN SALUD sabana centro y-occidente asignaciin municipios2) consalidado de
concurrencia PIC EBS asignacidn municipios

3)distribucién auxiliares concurrencia departamental 4)EBS
Distribucion Microterritorios Municipic Beltran 5)EBS

Distribucién Microterritorics Municipic Bituima 6)EBS

Distribucion Microterritorios Municipic Bojacd 7)EBS

Distribucion Microterritorios Municipio Cogua 8)EBS

Distribucion Microterritorios Municipic de Funza 9)EBS

Distribucion Microterritories Municipic EL Rosal 10}EBS

Distribucion Microterritorios Municipio Facatativa 11)EBS
Distribucién Microterritorios Municipio Gachancipd12)EBS
Distribucidn Microterritorios Municipio Madrid 13)}EBS

Distribucion Microterritorios Municipio Mosquera 14)EBS
Distribucidn Microterritortos Municipio Nemocon

15)E8S Distribucion Microterritorios Municipio san juan de rio secol6)
EBS Distribucién Microterritorios Municipio Subachogque 17}EBS
Ristribucion Microterritarios Municipio Tocancipa

18)EBS Distribucion Microterritarios Municipio Viani 19) EBS
Distribucion Microterritorios Municipic Zipacon

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300137227 07.06.2024 $2,507,867
3300139123 05.07.2024 $5,015,734

4. BALANCE FINANCIERG DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO S0LO APLICA PARAEL INFORME FINAL
DE SUPERVISION)

CONCEPTO DEBE HABER
Valor inicial del Contrato / $11.703.379
Valor Adicion . S0
Valor Ejecutado $7.523.601
Saldo a favor del Contratista $4,179.778
Saldo a favor de la Entidad 50
Sumas iguales $11.703.379 $11.703.379

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DESUPERVISION)

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE PUNTO SOLO APLICA
EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACION

e e
NINIOHANNA HERNAN tER

ASESOR
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DIRECCION:
Salud Publica

PERIODC DEL CONTRATO:

CONTRATO

Fecha de Inicio: 16 de abril de
2024

$S-CPS-314-2024

Fecha de Terminacion: 25 de
junio de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANO

PLAZO DE EJECUCION:
2 meses y 10 dias.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:
NINI JOHANNA HERNANDEZ SOLER

PERIODO DEL INFORME:
Del 01 junio ai 25 de junio_de 2024

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN EL
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

----- - OBLIGACIONES

l .Recllzor s:s’rencm
técnica a fos
municipios del
departamento de

acuerdo con la
priorizacion asignada
por el superviso en la
estrategia de Atencidn
primaria y coordinar

Se es’robiec:e cronograma y plcm
de trabajo de actividades segun
obligaciones del contfrato
durante e mes de agbril, en
formato predeterminado por ia
Gobernacion de Cundinamarca,
Debidamente diligenciados vy
presentados

1) Formcio de

Cronograma de
Actividades.

2} Formato de plan de
frabgjo.
Debidamenie
difigenciados vy
presentados.

redes sociales desde ia
implementacion  del
material {audiovisual y
radiales) que este
dirigido a la mitigacion
de los rnesgos de
frabgjadores  y  su
nuclec familiar en
articutacién con
informacion y

de Madrid abordando el tema

articulacion
intersectorial con
jornaddas de
socidlizacion para la
promocion de
entornos laborales
saludables en el sector
informal, todo o
anterior en el marco
del nuevo Plan
Decenal de salud
publica

2. Incentivar  las | Se redliza reunién en el municipio | Acta de reunidon

presenfacion y andlisis de

de componente de salud laboral | datos ficha Survey Ambito

y mitigacion de los riesgos
laborales en el frabajador vy su
nGcleo familiar con los siguienies
temas cenirales:

o incentivar las redes sociales
desde la implementacidon del
maierial {audiovisual y

de salud laboral y
mitigacidn de riesgos
laborales

Fecha: 07-06-2024
informe: 15 folios
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comunicacidon  y la radiales) que este dirigido ala

oficina de mitigacién de los riesgos de

parficipacion social frabajadores  y  su ndcleo
familiar en arliculacidn con
informacion y comunicacion y
la oficina de parficipacion
social

e Hacer andlisis de dafos de
Caracterizacion familiar APS
survey 123 de municipio de
Madirid a fin obtener un perfi
detallado de los items de
salud laboral exiraidos de
base de ficha de
caracternzacion familiar con
corte al mes junio de 2024,
con enfoqgue principal en la
identificacion de
frabajadores informates,
incluyendo sus condiciones
de salud, losriesgos alos que
estdn  expuestos vy las
caracteristicas de sus
actividades

3. Redlizar De acuerdo con el descargue vy 1} Documento PDF con
acompafamiento recepcion de la base datos Evidencia remitida la
mediante un plan de | actualizada derivada de mnformacién a cada
choque en desarrollo | aplicacion de ficha de ferritorio

de capacidades a los | caracterizacion familiar realizada competente por
municipios del en la plataforma survey123, esia medic de comeo
departamento, enla |es filtrada por  municipios elecirénico o la
conformacién de los | asighados y remitida ia coordinacion del
equipos bdsicos de informacion o cada feritorio plan de
salud, micro terriforios | competente por medio de correo intervenciones

y pobiaciéon a elecirénico a la coordinacion del colectivas PIC  de
beneficiar plan de intervenciones colectivas cada municipic

PIC de cada municipio.

Adiciondimente Como
herramienta de frabajo propia se
consolidad una Unica base de
datos distribuida por cada de los
municipios asignados a fin de
brindar asesoric o apoyo a la
gestién de los terrtorios en ficha
de caracterizacion faomiliar en
caso de requerirse
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4. Recolectar y| Se apoya el proceso de|Actas de socidlizacion y
andlizar  informacion, |concertacién  y  conformacién|concertacion  para el
en la conformacion de | para la puesta en marcha de los | forfalecimiento de
los equipos bdsicos en | Equipos Bdsicos de Salud del capacidades en Icis
salud, teniendo en|ministerio de salud, en el marcojempresas  sociales  del
cuenta las acciones | de laimplementacion del modelo jestado en el marco de la
del plan de | de salud preventivo y predictivo |implementacion de  Ia
intfervenciones para avanzar en la garantia del|atencidn primaria en salud
colectivas derecho fundomental a la salud | mediante la conformacion
depariamental, enjen el departamento dely operacion de equipos
relaciéon con los | Cundinamarca, realizando un|bdsicos de salud de los
ambitos rural v rurallfrabgjo  articulado  con  los|municipios asignados:
disperso de jos | municipios asignados para
territorios asignados. | determinar la 2} ActaDe _

microterritorializacion de acuerdo Concertacion EBS

a la distribucion poblacional vy Funza

familiar por municipio, 3) ActaDe

Socidlizacion Y

nimero de Equipos Basicos ‘Concertacion
necesarios para aumentar Cogua
cobertura en el feritforio, 4) ActaDe
opfimizando tfanfo el recurso Socidlizacion Y

humano como financiero

Se elaboran y tramitan las actas
de socidlizacion y concertacion
para el fortalecimienic de
capacidades en las empresas

operacién de eguipes basicos de
salud de los municipios asignados

Concertacion
Gachancipé

5) ActaDe
Socidlizacion Y
Concertacidén Para
El Fortaiecimiento De

sociales ‘del estado en el marco Nemocon

de la implementacién de la é) ActaDe
atenciéon  primaria  en  salud Socializacién Y
mediante la conformacion  y Concertacion Para

El Fortalecimiento De
Sesquilé

7) Acta Socializacidn
Equipos Basicos -
Facatativa

8} ActaDe
Socializacion Y
.Concertacién
Suesca

9} Acias De
Socidlizacion Y
Concertacion
Bojacd

10) Actas De
Socidlizacion y
Concertacion £l .
Rosal

11) Actas De

- Socializacion Y
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Concertacion
Madrid

12) Actas De
Socidlizacion Y
Concertacion
Simijaca

13) Actas De
Socidlizacion Y
Concertaciéon
Zipacon

14)Tocancipd Actas De
Socializacion Y
Conceriacion

5. Capacitar al
talento humano de la
entidad teritorial vy 1os
diferentes actores en
el diligenciamiento de

los instrumentos  de
recoleccion de
informacion,

optimizando la calidad
del dato, con el fin de
acceder a
informacién real para
toma de decisiones
informadas en salud.

Se redliza asistencio
fécnica frenie dl
desarrolio de
capoacidades o  los

entes territoriales, en &l
Modelo de Atencion
de Salud del
deparfamento de
Cundinomarca.

sobre el

Se realiza Asistencia Técnica en
cada uno de los municipios
asignados, en el marco APS
plan de salud de
intervenciones colectivas (PIC}-
diligenciamiento de ia ficha de

caracterizacién famiiiar,
Secretaria de  Salud de
Cundinamarca con los

siguientes alcances:

¢ Modelo De Atencién
Primaria De Salud De
Cundinamarca.

s Ficha De
Caracterizacion
Familiar

= . Rutas Integrales de
Atencion en Sciud -~
RIAS 1

e Ruta integral de
atencién  para la
promocion v
mantenimiento de la
salud RPMS

Documenio PDF de informe
de  Asistencia  Técnica
Estrategia APS sobre el plan
de salud de intervenciones
colectivas (PIC}):

1) ASISTENCIA TECNICA
MADRID.

Fecha: 05-06-2024
informe: 31 folios _
ASISTENCIA TECNICA
MADRID

Fecha: 07-06-2024
informe: 28 folios
ASISTENCIA TECNICA
BOJACA

Fecha: 21-06-2024
Informe: 23 folios
ASISTENCIA TECNICA
ZIIPACON
Fecha: 20-06-2024
Informe: 20 folios
Informe: 75 folios
ASISTENCIA TECNICA
NEMOCON

Fecha: 25-06-2024
Informe: 25 folios
ASISTENCIA TECNICA
BOJACA

Fecha: 21-06-2024
informe: 23 folios
7} ASISTENCIA TECNICA
COGUA o
Fechar25-06-2024
Informe: 20 folios
ASISTENCIA TECNICA
MADRID
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Fecha: 29-05-2024
Informe: 25 folios

6. Organizar con
los actores tenitoriales
y de prestacién de
servicios de salud, &l
proceso de
canalizacion efectiva,
mediante intervencion
sectorial y articulacidn
entre los mismos.

Se Redlizar envid por coireo
electrénico documentos
procedimiento de canadiizacion
efectiva PDF intervenciones por
curso de vida RMPS, orienta la
ejecucién para la caracterizacion
ambiental y candgilizacion a la
demanda inducida, efectiva y
gficiente del Plan de Salud

PUblica de Intervenciones
Colectivas {PSPIC) en
Cundinamarca, en & marco

normativo de Plan Decenal de
Salud Publica PDSP  2022-2031,
Resolucidn 2367 de 2023,
Resolucidn 518 de 2015,
resolucion 3280 de 2018, y demads
aplicables por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, a través
de la implementacion progresiva
del modelo de atencidn primaria
en salud { APS).

PDF Soporte de
envio por coreo
electrénico
documentos
procedimiento de
canalizacion
efeciiva
PDF Intervenciones
por curso de vida
'RPMS resociucion
3280

el
de

/. Acompafiar
Proceso
concurrencia
departamenial en sus
fases de alistamiento y
ejecucidn en el
terriforio, con  los
diferentes actores,
segin el gje definido y
promoviendo la
participacion '

Se realiza frabajo de
conformacion y arficulacién de
los EBS en el marco de Ia

implementacién de (o atencién

primaria en salud medianfe ia
conformacién y operacién de
equipos  bdsicos: EBS  del
ministerio, de  concurrencia
departamental para el caso de
los municipios de categorias 4,56
y conformacion de equipos por
PIC rmunicipal, informacion
frabajada mediante asistencia vy
trabajo mahcomunado y
articulado con los equipos de
salud de los territorios a fin de
contar con sl insumo para iniciar
el procesc de planeacion del
forfalecimienfc  del  recurso
humano en la conformacién de
los Equipos Bdsicos en Salud con
la Concurrencia Departamental
con principal en foque prestacion
de:servicios de salud, el proceso
de canalizacion efectiva,

Documenios PDF
consolidados de
conformacidny
articulacion de los £BS en el
marco de la
implementacion de la
atencién primaria en salud
mediante la conformaciéon
y operacion de equipos
bdsicos: EBS del ministerio,
de concurrencia
departamental para el
caso de los municipios de
categorias 4,5,6 y
conformacion de equipos
por PIC municipal,
informacion trabdjada
mediante asistenciay
frabdjo mancomunado v
articulado con los equipos
de salud de los municipios:
1. Arficulacion
rconsolidada EBS PIC.
CONCURRENCIA
MIN SALUD sabana
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medianfe intervencién sectorial y
articulacion entre [os mismos.

Esfos documentos por municipio
son entregados y socializados a
cada uno de los municipios
asignados, mediante el apoyo en
el taller practico del modelo de
Intervenciones Colectivas
convocado por ia secretaria de
salud  departamental o  |0s
municipios y remitidos por correo
electrénico a cada ente tferritorial

10..

11.

12,

13.

14.

15.

centro y occidente
asignacion
municipios
consolidado de
concurrencia PIC
EBS asignacion
municipios
distribucion auxiliares
concurencia
departamental

EBS Distribucién
Microterritorios
Municipio Belirdn
EBS Distribucion
Microtermitorios
Municipio Bituima
EBS Distribucidén
Microterriforios
Municipio Bojacd
EBS Distribucidn
Microteritorios
Municipio Cogua
EBS Distribucién
Microterritorios
Municipio de Funza
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio EL Rosal
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio
Facaiativa

£8S Distribucion
Microterritorios
Municipio
Gachancipd

EBS Distribucidn
Microterriforios
Municipic Madrid
EBS Distribucidn
Microtermritorios
Municipic Mosquera
EBS Distribucion
Microteriiorios
Municipio Nemocdn
EBS Distribucidn
Microtermritorios
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#

14.

17.

18.

Municipio san juan
de rio seco

EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio
Subachoqgue

EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio Tocancipd
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio Viani

. EBS Distribucion

Microterriforios
Municipio Zipacdn

CONTRATISTA

FIRMA: /—rj

e S

NOMBRES Y APELLIDOS:

ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANO

NUMERQO DE CEDULA: 35.353.672 de Madrid

Cundinamarca
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PERIODOQ DEL CONTRATO: _
DIRECCION: CONTRATO Fecha de Inicio: 16 de abril de

Salud Publica

33-CPS-314-2024

2024

Fecha de Terminacion: 25 de
junio de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
ABRIANA ROCIC MENDIVELSO CRISTTANO

PLAZO DE EJECUCION:
2 mesesy 10 dias.

NOMBRE DEL SUPERVISOR:
NINI JOHANNA HERNANDEZ SOLER

PERIODO DEL INFORME FINAL:
Del 16 de abrit al 25 de junio de
2024

CUNDINAMARCA.

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DESDE LA GE
MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARI

STION DE LA SALUD PUBLICA, EN EL
A EN SALUD, EN EL DEPARTAMENTO DE

2. DESCRIPCION CONSOLIDADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA
EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO:

3.

__Primera Entrega del 16 abril al 30 de abril

OBLIGACIONES

CTIVIDAD

de 2024

. PRODUCTOS

1.Realizar asistencia técnica
a los  municipios  del
departamento de acuerdo
con la priorizacion asignada
por el superviso en la
estrategia  de  Atencidn
primaria y  coordinar
articuiacion intersectorial con
jornadas de socializacion
para la promocién  de
entornos laborales
saludables en el sector
informal, todo lo anterioren el
marco del nuevo Plan
Decenal de salud publica

Se establece cronograma
y plan de trabajo de
actividades segun
obligaciones del contrato
durante el mes de abril, en
formato  predeterminado
por la. Gobernacién de
Cundinamarca,
Debidarnente
diligenciados y
presentados

Formato de Cronograma de
Actividades,

Formato de plan de trabajo.
Debidamente diligenciados y
presentados.

2. Incentivar las redes
sociales desde la
implementacion del material
(audiovisual y radiales) que
este dirigido a la mitigacion
de los  rigsgos de
trabajadores y su nucleo
familiar en articulacion con
informacion y comunicacion
y la oficina de participacion
social

Actividad nc programada para
este periodo contractoal.

N/A
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3. Realizar acompanamiento
mediante un plan de chogue
en desarrollo de
capacidades a los

Se elabora matriz Excel|1) Archive en Excel consolidado
consolidada  con  los|por municipios asignados Referente
municipios asignados, con departamental

lz informacién de los
equipos basicos en salud

municipios del priorizados para

departamento, en la intervenciones municipal y-

conformacion de los equipos | departamental

basicos de salud, micro

territorios y poblacion a

beneficiar

4. Recolectary analizar | Se evidencia matriz Excel | Archivo en Excel consolidado por

informacién, en la

conformacion de los equipos

hasicos en salud, teniendo
en cuenta las acciones del
plan de intervenciones
colectivas departamental, en
relacion con fos ambitos rural
y rural disperso de los
territorios asignados.

consglidada  con fos | municipios  asignados Referente
municipios asignados  ( departamental.
provincia sabana

occidente , con la
informacioén de ios equipos
basicos en satud
priorizados para
intervenciones municipal y
departamental,

. Capacitar al talento
humano de la entidad
territorial y los diferentes
actores en el
diligenciamiente  de  los
instrumentos de recoleccion
de informacion, optimizando
la calidad del daio, con el fin
de acceder a informacion
real para toma de decisiones
informadas en salud. Se
realiza asistencia técnica
frente al  desarrolio  de
capacidades a los entes
territoriales, en el Modelo de
Atencidn de Salud del
departamento de
Cundinamarca.

Se  realiza  asistencia | Se evidencia acta de asistencia
técnica frente al desarrollo | técnica frente al desarrollo de

de capacidades a ios entes | capacidades a los entes territoriales,
territoriates, en el Modelo | en el Modeio de Atencion de Salud del
de Atencion de Salud del ! departamento de Cundinamarca,
departamento de
Cundinamarca y ficha
familiar 1) ASISTENCIA TECNICA

PROVINCIAL SABANA DE
Evidencia: QOCCIDENTE
Fecha: 19-04-2024
Se evidencia acta de Acta: 25 folios

asistencia técnica frente al | 2) ASISTENCIA TECNICA

desarrollo de capacidades PROVINCIAL EL GUAVIOC

a los entes territoriales, en CENTRO

=i Modelo de Atencién de Fecha: 24-04-2024

Salud del departamento de Acta: 8G folios

Cundinamarca 3} ASISTENCIA TECNICA
PROVINCIAL SABANA CENTRO
Fecha: 25-04-2024
Acta: 11 folios

4} ASISTENCIA TECNICA
PROVINCIAL ALMEIDAS
Fecha: 26-04-2024
Acta: 27 folios

5) FORMATOS DILIGENCIADOS DE
CONTROL DE ASISTENCIA
TECNICA POR PROVINCIAS

ASIGNADAS
5 folios
8. Organizar con los | Seapoya en la eiaboracion 1) Documento
actores territorizies y de|de Excel con los formatos Word de
prestacién de servicios de | d€ canalizacién efectiva y canalizaciones
salud e proceso de|Se establece documento 2) formatos en
canalizacion efectiva, | VWord procedimientos Excel de

mediante intervencion

canalizaciones
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sectorial y articulacién entre 3) Actade
los mismos. reunion de
trabajo

7. acompafiar el | Actividad no programada | N/A
proceso de concurrencia |Par2  este  periodo
departamental en sus fases | cOntractual

de alistamiento y ejecucion
en el teritorio, con los
diferentes actores, segin el
gje definido y promoviendo la
participacion

Segunda Entrega del 01 mayo af 30 de mayo de 2024

[ OBUGACIONES. | AGTIVIDAD __ PRODUCIOS P
1.Realizar asistencia |Se establece 4] Formato de Cronogroma de
técnica a los { cronograma y plan Actividodes.

municipios de!|de frabcjo  de 5) Formato de plan de trabgjo.
departamento  de|actividades segun Debidamente diligenciados y
acuverdo con la|obligaciones del presentados.

priorizacién conirato durante el
asignada  por  eflmes de abrl, en
superviso  en  lalformato

estrategia de [ predeterminado por
Atencion primaria y|ia Gobernacién de
coordinar Cundinamarca,
articulacion Debidamente
intersectorict con | diligenciados y
jornadas de | presentados
socializacion para la

promocion de

enfornos  iaboraies
saludables en ¢l
secior informal, todo
lo anterior en ei
marco del nuevo
Plan Decenal de
salud publica

2. Incentivar las | Acfividad no | N/A
redes sociales desde | programada  para

la  implementacién | este periodo

del material | contractual.

{audicovisual y

radiales) que este
dirigido a lo
mitigacién  de los
resgos de
frabajadores vy  su
nucleo familiaor en
arficulacion con
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informacion y
comunicacién y la
oficina de
participacion social

3. Reaiizar
acompafamiento
mediante un pian
de choque en
desarrollo de
capacidades a los
municipios del
depariamento, en
la conformacion de
los equipos basicos
de salud, micro
territorios y
poblacion a
beneficiar

De acuerdo con el
descargue Y
recepcion  de  la

base datos
actualizada
derivada de

aplicacién de ficha
de caracterizacion
familiar realizada en
la plataforma
survey 123, esta es
fittrada por
municipios
asignados y remitida
g informacion  d
cada territorio
competente por
medio de correo
electronico ¢ la
coordinacion del
plan de
intervenciones
colectivas PIC de
cada municipio,
Posteriormente
como herramienta
de frabgjo propic se
consolidad und
Unicabose de datos
distribuida por cada
de los municipios
asignados a fin de
brindar asesoria o
apoyo o la gestion
de ios ferriforios en
ficha de
caracterizacion
famiior en caso de
requerirse

remitida g
territorio competente por medio de
correo electrdnico a la coordinacion
del plan de intervenciones colectivas
PIC
Posteriormente como herramienta de
trabaojo propia se consolidad und
Unica base de datos distribuida por
cada de los municipios asignados d
fin de brindar csesoria 0 apoyo d la
gestién de los teritorios en ficha de
caracterizacion familior en caso de
requerirse

1\Documento PDF con Evidencia
informacién o cada

de cada municipio,

4. Recclectar vy
analizar

informacién, en o
conformacion de los
equipos bdsicos en
salud, teniendo en
cuenta las acciones

Se elabora mafiz
Excel consclidada a
mayo con I
informacion de 105
equipos bdsicos en
salud de los
MUNIcipios

por municipios asignados Referente
departamental:
EQUIPOS BASICOS CONFORMADOS
MUNICIPIOS ASIGNADOS 20 MAYO
2024

1) Archivo en Excel consolidado

CONSCLIDADO
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del plan de |asignados para Z) Archivo en Excel consolidado
intervenciones intervenciones por municipics asignados de
colectivas municipat 1% las provincias de Almeida vy
departamental, en|departamental. Sabana centro: conformacion
relacion con  los|Se redliza reunidn de de los Equipos Bdsicos en
ambitos rural y rural| gestion % Salud con la Concurrencia
disperso  de  los|acompaiamienio o Departamental, de acuerdo

territorios asignados. |fin de terminar con con las categorios 4,56

el fin (Nemocdn, Suesca, Sesquiié
de recopilar datos Cegua Gachancipd)

para iniciar el

proceso de

planeaqacion del

fortalecimiento  del
recurso humano en
la conformacién de
los Equipos Bdsicos
en Saiwd con la
Concurrencia

Departamential. Una
vez se cuenta conla

informacion

consolidada por
municipio de
acuerdce con la

negociacion
reglizada con cadg
territorio se redliza
reenvio de formato
de micro teritorios
con informacién
recibida por el
Departamento

por parte del Enie
Territorial.

Se redliza en caoda
uno de los
municipios
asignados,
Asistencia  Técnica

5. Capacitar al
talento humano de
la enfidad territorial
y los  diferentes
actores en el

Documento PDF de informe de
Asistencia Tecnica Estrategia APS
sobre el plan de salud de
intervenciones colectivas (PIC)-

diligenciamiento de
los instrumentos de

Estrategia APS sobre
el plan de salud de

6)

ASISTENCIA TECNICA MADRID

recoleccion de |intervenciones Fecha: 14-05-2024
informacién, colectivas [PIC)- Informe: 85 folios

optimizando la | diligenciamiento de|7) ASISTENCIA TECNICA MADRID
calidad del dato, |la ficha de Fecha: 29-05-2024

con el fin de|caracterizacion Informe: 25 folios _
acceder a|familiar, Secretaria|8] ASISTENCIA TECNICA BOJACA
informacion reqt| de Salud de Fecha: 15-05-2024

parda  toma de |Cundinamarca con Informe: 85 folios

decisiones el siguiente clcance: | 9] ASISTENCIA TECNICA ZIPACON
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informadas en satud,
Se redliza gsistencia
técnica frente «l
desarrollo de
capacidades a los
entes territoriaies, en

el Modelo de
Atencion de Salud
del departamento

de Cundinamarca.

1 Realizar
cagacitacion y
acempahamiento
en el
diligenciomiento de
la ficha de
caracterizaciéon
familiar Y sU

saguimiento con &l
fin de refroalimentar
en cuanto a coifidad
vy veracidaod  del

date, fortalezas,
debilidades %
oportunidades  de
mejora.

2. Orientar a 105
actores  territoriales
en el proceso de
canatizacion

efectiva y eficiente

con el fin de
retroalimentar en
cuanto C tars
fortalezas,

debilidades v
cportunidades  de

mejora frente a la

eficiencic Yy
efectividad del
proceso.

3. Reqglizar

retroalimentacidon y
agcompaiamienio
en la revision de la
base actualizada a
corte 30/04/2024
derivada de la
caracterizacion
familiar reglizada en
e plataforma
survey123.

Fecha: 14-05-2024
Informe: 86 folios

10} ASISTENCIA TECNICA ZIPACON
Fecha: 31-05-2024
Informe: 75 folios

11) ASISTENCIA TECNICA NEMOCON
Fecha: 21-05-2024
Informe: 77 folios

12) ASISTENCIA TECNICA
GACHANCIPA
Fecha: 22-05-2024
Informe: 81 folios

13) ASISTENCIA TECNICA SESQUILE
Fecha: 22-05-2024
Informe: 81 folios

14} ASISTENCIA TECNICA COGUA
Fecha: 23-05-2024
Informe: 78 folios

15} ASISTENCIA TECNICA TOCANCIPA
Fecha: 24-05-2024
Informe: 25 folios

16) ASISTENCIA TECNICA MADRID
Fecha: 29-05-2024
informe: 25 folios

17} REUNION DE GESTION DEFINICION
DE ACCIONES CON EQUIPO
REFERENTES APS.
Fecha: O6-05-2024
informe: 11 folios

é. Qrganizar

con los  actores
territoricles y de
prestacién de
servicios de saiud, &l

Se apoya en lo
elaboracion de
Excel con jos
formatos de

canalizacion

4} Documento
wWord de
canglizaciones
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proceso de | efectiva y se 5} formatos en
canalizacion establece Excel de
efeciiva, mediante | documento  Word canalizaciones
infervencion procedimientos
sectorial y
arficulacion entre los
mismaos.
7. acompaofiar | Actividad Nno | N/A
el proceass de|programada parg
concurrencia esfe periodo
departamental  en|coniractual.
sUS fases de
alistamiento y

gjecucién  en el
territoric,  con  ios
diferentes actores,
segun el eje definido
y promoviendo la
participacion

Tercera Enfrega del 01 junio al 25 de junio de 2024

... OBLIGACIONES | = ACTIVIDAD L PRODUCTOS
1.Redlizar  asistencia |Se establece cronograma vy plan 6] Formato de
tecnica a los| de trabajo de actividades segin Cronograma de
municipios del| obligaciones del contrato Actividades.
departamento de|durante el mes de abril, en 7) Formato de plan de
acuerdo con la{formato predeterminado por la frabaie.
priorizacion - asignada | Gobernacién de Cundinamarca, Debidamente

por el superviso en la|Debidamente diligenciados vy diligenciados y
estrategia de Atencion | presentados presentados.
primaria y coordinar
arficulacion
intersectorial con
jormadas de
socializacion para ia
promocion de
entornos laboraies
saludables en el sector
informal, fodo lo
anterior en el marco
del nuevo Plan
Decenal de salud
publica
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12, Incentivar  las
redes sociales desde ia
implementacion  det
maierial [cudiovisud! y
radicles) que  esie
dirigido a la mitigacion

de los riesgos de
trabcjadores y  sU
nucleo  familiar  en
articulacion con
informacion %

comunicacicn  y la
oficina de
participacion social

Se realiza reunién en el municipio
de Madrid abordando ef tema
de componente de salud laboral
y mitigacion de ios riesgos
laborales en el trabajador y su
nucleo familiar con los siguientes
temas centrales:

o incentivar las redes sociales
desde la imptementacion del
material {gudiovisual y
radiales) que este dirigido a la
mitigacién de los riesgos de
tfrabojodores ¥y su nucleo
familiar en articulacion con
informacidn y comunicacion y
la oficina de participocion
social

e Hacer andiisis de datos de
Caracterizacion famiiar APS
survey 123 de municipio de
Madrid a fin obtener un perfil
detallade de los ftems de
salud laboral exiraidos de
base de ficha de
caracterizacion familiar con
corie al mes junio de 2024,
con enfoque principal en la
identificacion de
frabajadores informaites,
incluyendo sus condiciones
de salud, losriesgos a los gue

estan  expuestos  y  las
caracteristicas de 545
actividades

Acta de reunidn
presentacion y andlisis de
datos ficha Survey Ambito
de salud laboral y
mitigacion de riesgos
laborales

Fecha: G7-06-2024

Informe: 15 folios

3. Realizar
acompafamiento
mediante un plan de
chogue en desarrollo
de capacidades a tos
municipios del
departamento, en!d
conformacién de los
equipos bdsicos de
salud, micro territorios
y poblacidon a
beneficiar

De acuerdo con el descargue y
recepcion de la base datos
actualizada derivada de
aplicacién de ficha de
caracterizaciéon familiar regtizada
en la plataforma survey123, esta
es fitrada por  municipios
asignados y remitida fe
informacién o cada ferriforio
competente por medio de coreo
electrénico o la coordinacion del
plan de intervenciones colectivas
PIC de cada municipio.

Adicionaimente Como
nerramienta de irabaic progia se

1) Documento PDF con
Evidencia remitida la

informacion a cado
territorio
competente por
medio de correo
glectréonico o la
coordinacion del!
plan de
infervencioneas
colectivas PIC  de

cada municipio
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consolidad una Unica base de
datos distribuida por cada de los
municipios asignados a fin de
brindar asesoria o apoyo a ia
gestion de los teritorios en ficha
de caracterizacion fomiliar en
Caso de requerirse

4, Recolectar yi Se apoya el proceso delActas de socializacién vy
analizar  informacién, | concertacion y conformacion | concertacidn para el
en la conformacién de | para la puesta en marcha de los | fortalecimienio de
l0s equipos bdsicos en Equipos Bdsicos de Salud del capacidades en lais
saiud,  teniendo  en|ministerio de salud, en el marce|empresas sociales  del
cuenta las accionesidela implementacion del modelo | estado en el marco de la
del plan de|de salud preventivo y predictive [implementacién de  |a
infervenciones para avanzar en la garantia del! atencion primaria en salud
colectivas derecho fundamentat a lo salud | mediante ia conformacién
departamental, en|en el departamenio dely operaciéon de equipos
relacion con los | Cundinamarca, realizando  un bésicos de salud de los
ambitos rurat v rurce frabgjo  arficulado  con  los municipios asignados:
disperso de los | municipios asignados para
territorios asignados. determinar Ia 2} ActaDe

microterritoriglizacién de acuerdo Concertacion EBS

a o distibucién poblaciond y Funza

familiar por municipio, 3] Acta De

posteriormente definir con ello el

Socidlizacion Y

nimero de Equipos Bdsicos Concertacion
necesarios parg aumentar Cogua
coberfura  en el teriterio, 4) ActaDe
optimizando tanto el recurso Socializacion 'Y
humano como financiero Concertacién
Gachancipd
Se elaboran y framitan las actas 5) ActabDe _
de socidlizacion y concertacion Socidlizacién Y
para el forfadlecimiento  de Concertacidén Para
capacidades en las empresas El Fortalecimiento De
sociales del estado en el marco Nemocodn
de la implementacién de la 6} ActaDe
atencion  primaria en  salud Socidlizacién Y
mediante la conformacién vy Concertacion Para
operacion de equipos bdsicos de El Fortalecimiento De
salud de los municipios asignados Sesquilé
7] Acta Socializacién
EQuipos Bdsicos -
Facatativa
8) Acta De

Socializacién Y
Concertacion
Suesca
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%) Actas De
Sociaiizacién Y
Concertacién
Bojaca

10) Actas De
Socidlizaciony
Concertacion E
Rosal

11} Actas De
Socializacidén Y
Concertacion
Madrid

12) Actas De
Socializacion Y
Concertacion
Simiiaca

13) Actas De
Socidlizaciéon Y
Concertacion
Zipacon

14) Tocancipd Actas De
Socializacion Y
Concertacion

5. Capacitar ail
taiento humano de ia
entidad territorial y 10s
diferentes actores en
el diligenciamiento de

los instrumenios de
recoleccion de
informacion,

optimizando la calidad
del dato, con el fin de
ccceder e
informacion real para
toma  de decisiones
informadas en salud.

Se recqlza osistencia
técnica frente al
desarrollo de
capacidades  a  los

entes territoriales, en el
Modelo de Atencidon
de Salud del
departamento de
Cundinamarcda.

se realiza Asistencia Técnica en
caca uno de los municipios
asignados, en el marco APS
sobre el plan de salud de
intervenciones colectivas (PIC)-
diligenciamiento de la ficha de

caracterizacion familiar,
Secretfaria de Saiud de
Cundinamarca con los

siguientes alcances:

s Modelo De Atencidn
Primaria De Sclud De
Cundinamarca.

e Ficha De
Caracterizacion
Familiar

¢« Rulos Integrales de
Atencion en Salud -
RIAS 1

s Ruta integral de
atencidn  para  fa
promocion y
mantenimiento de la
salud RPMS

Documenio PDF de informe
cle
Estrategia APS sobre el plan
de saiud de intervenciones
colectivas (PIC):

Asistencia  Técnica

18) ASISTENCIA TECNICA
MADRID
Fecha: 05-06-2024
Informe: 31 folios

19} ASISTENCIA TECNICA
MADRID
Fecha: 07-06-2024
Informe: 28 folios

20) ASISTENCIA TECNICA
BOJACA
Fecha: 21-06-2024
Informe; 23 folios

21) ASISTENCIA TECNICA
ZIPACON
Fecha: 20-06-2024
Informe: 20 folios
informe: 75 folios

22) ASISTENCIA TECNICA
NEMCOCON
Fecha: 25-06-2024
Informe: 25 {olios
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23) ASISTENCIA TECNICA
BOJACA
Fecha: 21-06-2024
informe: 23 folios

24) ASISTENCIA TECNICA
COGUA
Fecha: 25-06-2024
informe: 20 folios

25} ASISTENCIA TECNICA
MADRID
Fecha: 29-05-2024
informe: 25 folios

6. Organizar con
los acicres territoriales
y de prestacion de
servicios de salud, el
proceso de
canalizacién efectiva,
mediante infervencion
sectorial vy articulaciéon
entre [os mismos,

Se Redlizar envid por correo
electronico documentos
procedimiento de canalizaciéon
efectiva PDF Intervenciones por
curso de vida RMPS, orienta la
ejecucion para la caracterizacion
ambiental vy canalizacion a la
demanda inducida, efectiva vy

eficiente del Plan de Saiud
POblica de Intervenciones
Colectivas (PSPIC) en
Cundinamarca, en el marco

normativo de Plan Decenal de
Salud Publica PDSP  2022-2031,
Resolucidén 2367 de 2023,
Resolucion 518 de 2015,
resolucion 3280 de 2018, y demds
aplicables por el Minisieric de
Salud y Proteccidn Social, a través
de o implementacidn progresiva
del modeio de atencidn primaria
en salud [ APS).

1} PDF Soporte de
envio por correo
electronico
documenios

2) procedimiento de
canalizacion
efectiva

3) PDFintervenciones
por curso de vida
RPMS resolucion
3280

7. Acompafar el
proceso de
concurrencia

departamenial en sus
fases de alisiomiento y
ejecucion en el
territorio, con {03
diferentes actores,
segun el eje definido y
promoviendo la
participacion

Se realiza rabajo de
conformacién y arficuiacion de
ios EBS en e marco de la
implementacién de la atencién
primaria en salud medionte |a
conformacién y operacion de
equipos bdsicos: EBS del
ministerio, de concurrencia
departamental para el caso de
los municipios de categorias 4,5,6
y conformacién de equipos por
PIC municipal, informacion
irabajada mediante asistencia y
frabajo mancomunado %
articulado  con los equipos de
salud de los temritorios a fin de
contar con el insumo para: iniciar

Documentos PDF
consolidadoes de
conformacion y
articulacién de ios EBS en el
marco de la
implementacion de la
atencion primaria en salud
mediante la conformacidn
y operacién de equipos
bésicos: EBS del ministerio,
de concurrencia
departamental para el
caso de los municipios de
categorios 4,56 y
conformacién de equipos
por PIC municipdl,
informacion trabaiada
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el proceso de planeacidon del
fortalecimiento del recurso
humano en la conformacion de
los Equipos Bésicos en Satud con
la Concurrencia Departamental
con principal en fogue prestacion
de servicios de salud, el proceso
de canalizacion efectivaq,
mediante infervencién sectorial vy
articulacién enire los mismos.

Estos documentos por municipio
son enfregados y socializados o
cada uno de los municipios
asignadcs, mediante el apoyo en
el ialler prdctico del modelo de
Intfervenciones Colectivas
convocado por la secretaria de
salud  depariomental a  ios
municipios y remitidos por correo
elecironico ¢ cada ente teritorial

mediante asistencia y
frabajo mancomunado y
articulado con los equipos
de salud de los municipios:

1.

12.

Articulacion
consolidada EBS PIC
CONCURRENCIA
MIN SALUD sabanag
centro y cccidente
asignacion
munNicipios
consolidado de
concurrencia PIC
EBS asignacidn
municipios
distribucién acuxiliares
concurrencia
departamental

£8S Distribucidn
Microterritorios
Municipio Belirdn
EBS Disiribucién
Microtertitorios
Municipio Bituima
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio Bojacd
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio Cogua
EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio de Funza
£8S Distribucién
Microterritorios
Municipio EL Rosci

. EBS Distribucion

Microterritorios
Municipio
Facatativd

. EBS Distribucion

Microterritorios
Municipio

Gachancipa

EBS Distribucion

Microterritorios

Municipio Madrid
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13.

15.

16.

i7.

19.

EBS Distribucién
Microterritorics
Municipio Mosquera

. EBS Distribucion

hMicroterritorios
Municipio Nemocdn
£BS Distribucion
Microterritorios
Municipic san juan
de rio seco

EBS Distribucion
Microterritorios
Municipic
Subachoque

EBS Distribucion
Microterritorios
Municipio Tocancipé

. EBS Distribucidn

Microterritorios
Municipio Viani
EBS Disiribucion
pMicroterriiorios
Municipio Zipacon

CONTRATISTA

NUMERO DE CEDULA: 35.353.672 de Madrid

Cundinamarca




Bogoté, D.C., julio de 2024

Sefiores:

SECRETARIA DE SALUD
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
E. S. M.

Asunto: Declaraciéon Juramentada

Yo, ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANO con cédula de ciudadania No.
35.353.672 de Madrid Cundinamarca , declaro baje gravedad de juramento que:

- En mi calidad de contratista de la secretaria de Salud de Cundinamarca que
Si NO X tengo Coniratos de Prestacion de Servicios con otras

entidades publicas o privadas.
- lgualmente declaro que pago los aportes Parafiscales correspondientes al
valor total de todos los contratos vigentes a la fecha.

Lo anterior en respuesta a la circular interna No. 005 de fecha siete (7) de julio de
2016.

Cordialmente,

ADRIANA oCsoWELso CRISTIANO
C. C. No. 35.353.672 expedida en Madrid Cundinamarca






el

Sefale con una X y complete

ey

O Certificar que su patrimonio a diciembre 31 de 2023 fue superior a 4.500 UVT es decir $190.854.000 de
conformidad con el articulo 593 del Estatuto Tributario y DEC. 2972 de 2013 S NO _X__

O Certificar que sus ingresos fiscales a diciembre 31 de 2023 fueron superiores a 1.400 UVT es decir $59.376.800
de conformidad con el articulo 593 del Estatuto Tributario y DEC. 2972 de 2013 Si NO _ X

O Interes y correccion monetaria (vivienda y/o Leasing habitacional) $__N/A

O Deducciones por salud por contratos de medicina prepagada o seguros de salud para el trabajador, su conyuge,
sus hijos 0 dependientes $

10% de los ingresos por concepto de dependientes:

O Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios y dependan econémicamente del coniribuyente VALOR
PROMEDIO MENSUAL 2024. 5 __ 1.600.000.

O Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el padre o madre contribuyente persona natural,
se encuentre financiando su educacion en instrucciones formales de educacion superior certificadas por el
ICFES o la autoridad oficial correspondiente, o en los programas técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente (adjuntar certificado de educacion con valor de matricula 2024).

N/A

O Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en situacion de dependencia originada en
factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal. VALOR PROMEDIO MENSUAL 2024
$ N/A

O = conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en situacion de dependencia sea por
ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientos sesenta (260) UVT | certificada por contador
publico, o-por dependencia originada en factores fisicos o psicol6gicos que sean certificados por Medicina Legal
VALOR PROMEDIO MENSUAL 2024. $__ N/AN

O Los padres y los hermanos de contribuyente que se encuentren en situacion de dependencia, sea por ausencia
de ingresos o ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por Contador Publico, o
por dependencia originada en factores fisicos o psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal. VALOR
PROMEDIO MENSUAL 2024 § N/A

Relacione dependientes
Nombres y Apellidos Completos Parentesco

Sahian Giselle Cristiano Mendivelso Hija

QO beduccién por aportes de salud de acuerdo con la Ley $351.100
O Renta exenta por aportes obligatorios de pensiones de acuerdo con la Ley. $ 449.400 .

O Rentan exenta por aportes a AFC y/o FPV maximo el 30% del ingreso fiscal hasta 3.800 UVT $

Tarifa de retencion mayor segun paragrafo 2 Articulo 384 E.T

Sefiale con una X su condicién de declarante

DECLARANTE SIX____ NO

Bajo gravedad de juramento manifiesto que todo lo seAalo anteriormente es verdadero y para efecto firmo este
documento,

FIRMA A=
o T
NOMBRES Y APELLID TANAROCGIO MENDIVELSO CRISTIANO

CEDULA 35.353.672

e
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a0 ' ) CERTIFICADO DE APORTES AL
@%%@compenscr tmiplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANQ, identificada con CC numero 35353672, aportd por el

empleado ADRIANA ROCIO MENDIVELSO CRISTIANO identificado(a) con CC numero 35353672

quien se encuentra

registrado(a} a la fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla
Integrada de Liquidacién de aportes, para |los periodos de pensidén comprendidos entre 03 - 2024 y 06 - 2024 de la siguiente
forma.
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,M ¥ ; ﬁ;‘fﬁx N Formulario del Registro Unico Tributaric

2.Concepio | 0 [ 2] Actuaiizacion

4. Nimero de formulario 14983502631

IR

21248998HEN2D) 000 498350

5. Numero de [dentiicasdn Trbutaria (NIT) 6. DV | 12, Direcaian seacional Buzon elecrénico

35 35 3865 7 2|1 |mpuestesdaBogets

IDENTIFICACION .
24, Tipo de contabuyente 25. Tips de documento 28, Nimers de hianhlu;dm,h P 27. Fecha expad|cidn
Persona nalural o sucesion iliquida 2 |Gédula de Ciudadania 13 )
Lugar de expedicion 28. Psls 29, Departamento ’
COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 4 30
31, Primer apelido 32. Begundo apellido 33 Primer nombre 505 nomhres
MENGIVELSO CRISTIANC ADRIANA RPCIO
35 Razdn sorial
36. Mombre comearedal
38. Pais 34, Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Madead 430
41. Direcoiin pringipat
CL15 9 58
42, Corres eleclramict adrimendivelso@@gmail.com

43. Céddigo posta 3138733422

Ocupacién
Actividad principat Otras actividadas 52. Nimero
46. Cadign 47, Fecha inlelo acthndad 50. Cédigo 1 2 §1. Cédign astablecimiznlos
[70o20fl2016,090 1| E i | I |

asponsabifidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

53. Codigo i 4 9‘
48 - Noresponsable de IVA "

. 10 11 12 13 14 18 1% 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 k] 10
L ! I I | | ! ’ ! ! l 54, Forma &6, Tipn Servicio 1 2 3
54, Codigo ]57, Matfo ]
it 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] L B |

IZAPORTANTE:Sin petjuleio de la& actuatizaclones a que ‘haya tugar, ia Inscripeitn en st Regislro Unfca Tnbu!ano -RUT- tendra wgnncln indefinida y en cnnsecuenda no'sg exlgiré 80 fenovacisn .

Para uso exclusivo de fa DIAN

.'SBAA.nems. 5 l___l NO E 60, No. da Folies: [E S e Fema [2‘324 T02-20719: 40,55 l

La informactda suministrada a invés del fomnulario oficial de inseripeion, actualizacidn, suspensidn | Sin pefuisio da las verificaciones qus Ia DIAN reakca.
y cancelazign det Regisiro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢caso de consiatar Firma aulorizada:

inexactitid en alquno de Jos dales suministrados se adelantardn los procedimientes adrinistratives
sanctonatorins o de suspensidn, segin ol caso, Pardgrale del ardiculs 1.6,1.2.6 def Decrelo 1625
el 2016. De iual minera al formalizar el trdmite e usuario fue informade y acepta la pofitica dg
tratamiento de datos ley 1881 de 2012 984, Nambre  MENDIVELSO CRISTIAND ADRIANA RGCIO

Fi del soficitanta:
irmn del soficilanté 985. Cargo CONTRIBUYENTE

Facha generacidn documantn PEF: 114065:2024 08.25:00PM



P il
i *
- - Codigo: A-GC-FR-012
GESTION CONTRACTUAL v in o5

Gehernasidn e - ersicn; ‘
AHMAMARCA EVALUAGION DE PROVEEDORES Fecha Aprobacién: 2010/2023 | "

Secretaria yfo unidad responsable Secretaria de Salud - Salud Fublica _Objeto del contrato Fetha de evaluacion

Nombre del contratista . _Adriana Rocio Mendivelso Cristiano PREZTAR SERVILA EROFESIONALED §SPLEALLANCS DESDE

Tipo do Canvanio yio Contrato_____[presiacion de sericos | s s s wesoce 31712024

No Convenio ylo Contrato S$5-CPS-314-2024 i DEFRRTALENTE BE GLNCINAMARES,

contractuaimente
Cumplé con el objats por {wera de jos plazos
estabecidos 3
Ocasionalmente se atraty, sin penudicar ef objeto a
contractual.

Cumple con las obligacienes cortraidas en el
canirali denlin de las plazos eslablecidos

No suministra la infarmpcin soliciada ]
Entrega infermacién incompleta ¥ se le debe
isolicilar njuste en ia informacion

Suministro y {Epie s infermacian zompleta y se e dabe soficitar
35 enlregade  lgjuste en I informagisn

informacion,

-

5 Cumplimiento

X3
(5]

Suminisira informacien  solicilada danfre de lus
plazos, st ena a cargs sislemas de informacign do 3
1a entidag Tos entizga complelamente gostivnadas

S LU R TT R R 1
ia caidod y cumpliimienla de espesificaciones
técnlcas exigidas o las obfigacicnes pacladas 0
ocasicnandg incumplimiente de? contratn y dande.
fugar a la aplicacidn de paraniias 0 requedmientos

El contratista desarrolio el ghiele contractus!
despues de vados requesimientos y entregd las 1
actividaes daspues dg solinilar a la entidad
ampliacion de ptazos

Cumplimiento
del objelo y las

abligaciones
30 : : . . 3
derivadas del 121 contratista cumplid con Jos  requisitos v
mismo especificactones {écricas estableckias para el bien 2

y/a servicio adquinds,

E! contralisia stipera las expectalivas y desamolffa
el  ohjglc contraciual  con  respensabiidad,
compromiss ¥y cumpliends a cabaad con las 3

o técnicas £ para el bign
yio servicio contratado

ESCALA DE CLASIFICACION DE ACUER

Felicitaciones! Ah lograde un nivel notable que permite asegurar a
salisfaccién del producto a servicio prestado.

HIVEL PUNTAJE

Su desempefip se encuentra dentro de los niveles esperados, o invitamos

: otable ; ivi i
Ar N Mayor que 89 a mantener y mejorar sus actividades para ascender ai nivel notabte.

Es muy importante vigilar las condiciones de trabajo y las caracteristicas a
B: Confiabie Entre 71 y 89 asequrar para evitar ¢l doterioro de los resultados, Este resultado se debe
tenar en cuenta para futuras confrataciones

Es muy importante vigilar las condiciones de trabajo y las caracteristicas a
C: Riecsgo ' Entre 50 y 70 asegurar para evitar el deterioro de fos resuftados. Este resuftado so debe
teners en cuenta para fuluras contrataciones

No.es confiable la contratacién realizada, sé deben ejecutar las acciones
D:  Critico Menor que 50 contractuales comespondientes, y valldar [a necesidad garantizar et
preducto o servicio confratado.

entor (Segun

ol caso)







- . . . . '_ N -
we PROMOCION DEL D‘ESAR‘ROLLODE SALUD o
B @ Documentas para pago final de contratista -
W'EL DOF’QADOW Sectetaria de Salid de Cundinamarica
1A LEYERDA WIVET o .
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Adriana Rocio Mendivelso Cnstlano
CEDULA DE CIUDADANIA: 35.353.672 de Madrid
SECRETARIA DE SALUD: secretaria De Salud
DEPENDENCIA: Atencion Primaria en Salud
. Fecha de | Dependencia que ~ | Nombre y.Cargo de ' Filfma.‘d:e”' 1T
Descripeiin E ) : o L : DO e i
ntregn Recibe- - Supervisor “Supervisor
Documentos a Cargo: (I
funcionario debe realizar la| -
entrega de toda  lay 0
documentacion ¢ informes a -NfA
cargo y dejar acta soporte en |
la  dependencia) Archivo,
chive de computador, cuando | -
apligue, :
Archivo en medio magnético; |- - I T
de  acuerdo  com  lasi 30/07/24. | Atencién Primaria En s
obligaciones contractuales, " [ 70 o Balud xJohana Hernandez
| . SaludPublica, - | Soler . .
Archivo en medio fisico. |77 SE L
Cuando aplioue ' /
1
Bienes o Inventarios: (Tl :
Contratista  tendrd  que| -
realizar la entrega de todos| o
los bienes a su cargo ali
Director u Oficing 2 la cual
pertenece
- Fecha de 10 Dependencia {.]'u.'e ' _ Nombre ¥ .Cm'éc.i k.lél .' Firma de)
Descripeién Entrega: . Recibe (DAF)~ © . funcionario - funcmn.lrm _
Expediente contractual oo . : (7P
gcamcta con todos los 31/07/24 * Archivo DAF ok \5} 6 .
informes) L Jinneth Ruiz_
Observaciones:
 Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
@ Sede Administrativa - Torre Contral Piso 7.
j CUNDINAMARCA Cédigo Postal: 111321 ~ Telélone:
mw% i b ;{ i e adigo Pastal; 11 |- Telétonn

Lunding

+ i CundinamarcaGoly

1NN







